COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI
(Prov. di Cremona)

Relazione tecnico-finanziaria ai sensi dell’art. 40 comma 3 — sexies del D.Lgs. n°
165/2001 e della Circolare della Ragioneria dello Stato n° 25 del 19.07.2012
sull’utilizzo delle risorse per CCDI anno 2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del 29/8/2015 con cui si & provveduto a
determinare, per I'anno 2015 in € 87.945,21 'ammontare delle risorse decentrate disponibili ex art. 31 del
CCNL 22.01.2004, come risulta meglio risulta dal prospetto allegato e qui di seguito riassunto:

importo risorse storiche consolidate (art. 31 ¢ 2 CCNL 22/1/2004) €44.610,14
incrementi derivanti da CCNL con carattere di certezza e stabilita € 13.159,31
altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (RIA personale cessato,aumento stabile PO)
€ 4.966,91
decurtazione trasferimento personale ATA - € 1.378,00
TOTALE RISORSE STABILI € 61.357,36
art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 1/4/1999 (art. 4 ¢, 3 CCNL 5/10/2001) € 3.340,00
art. 15 comma 2 CCNL 1/4/1999 ' € 5.793,24
art. 15 comma 5 CCNL 1/4/1999 € 2.600,00
art. 15 comma 1 lettera m) CCNL 1/4/1999 € 180,16
incentivi progettazione art. 92 D.Lgs. 163/2006 : € 2.000,00
art. 13/14 CCNL 22/1/2004 ex art. 15 ¢. 1 CCNL 1/4/1999 € 7.600.00
TOTALE RISORSE VARIABILI €21.513,40
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER INDENNITA' COMPARTO E PROGRESSIONI ORIZZONTALI € 5.074,45
TOTALE € 87.945,21

Vista l'ipotesi di intesa per il riparto dei fondi per salario accessorio 2015,
Visto I'art. 20, comma 3-sexies, nonché l'art. 40-bis, comma 4, del D. lgs 30.03.2001 n. 165,
secondo cui ogni contratto integrativo va corredato tra I'altro da una relazione tecnico-finanziaria certificata

dal revisore dei conti da redigere tramite lo schema appositamente predisposto dal MEF d'intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica; ’

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 2015 o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Non vengono regolate dal contratto decentrato 2016 somme per totali € 57.173,36 relative a:




Descrizione Importo
Indennita di comparto (comprensiva della quota a & 2T
carico del bilancio)
o . . € 45.894,69
Progressioni orizzontali (comprensiva della quota a
carico del bilancio)
N : - o . - € 0,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa
- ; o € 0,00
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 s 00
CCNL 05.10.2001)
€ 0,00
Altro
€ 57.173,36
Totale

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni ecenemiche orizzontali attribuite
in precedenza.

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratito somme per complessivi €. 29.457,53, cosi suddivise:

Descrizione Importo
€ 3.000,00
Indennita di rischio
€2.690,00
Indennita di disagio
€ 100,00
Indennita per disponibilita a chiamata
€892,00
Indennita di maneggio valori
€200,00
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, €3.700,00
lett. f) CCNL 01.04.1989)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, € 300,00
lett. i) CCNL 01.04.1999)
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del EL0I3ET
CCNL 01/04/1999
€ 10.500,00
Progetti finalizzati
€ 1.402,26
Progressioni orizzontali quota 2016
€ 2.000,00
Compensi progettazione
€ 29.457,53
TOTALE




Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione ‘Importo

€57.173,36
Somme non regolate dal contratto

€ 28.457 63
Somme regolate dal contratto

€ 0,00

Destinazioni ancora da regolare

€ 86.630,89

Totale

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili ammontano a € 61.357,36 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 57.173,36, comprensive della somma destinata a
progressioni orizzontali da effettuarsi nell’anno 2015. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.Igs. 1560/2009 e con la supervisione dell'OIV.

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per l'anno in corso — 2015 - & prevista |'effettuazione di progressioni orizzontali mediante procedura di
valutazione sulla base della scheda di valutazione annuale predisposta dallOIV e dai responsabili di
servizio.



Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

COSTITUZIONE FONDO 2014 - 2015

_Descrizione Anno 2015 | Anno 2014
Totale risorse stabili €61.357,36 | €61.357,36
: €13.913,40 | €18.280,27
Totale risorse variabili
€7.600,00 | € 7.600,00
Risorse per fondi da terzi
€ 82.870,76 | €87.237,63
TOTALE FONDO SALARIO ACCESSORIO
) €5.074,45| €5.074,45
Quota indennita di comparto e progressioni economiche a carico del bilancio
€ €
Totale 87.94521 | 92.312,08
UTILIZZO FONDO 2014 - 2015
DESCRIZIONE ANNO 2015 ANNO 2014
Indennita di comparto €11.278,67 € 12.007,92
progr. econ .orizz. in godimento €45.894,69 € 49.546,76
Progressioni orizzontali destinate €1.402,26 e
TOTALE VOC| STABIL! €58.575,62 €61.554,68
Indennita di rischio € 3.000,00 €3.144,03
Indennita di disagio € 2.690,00 € 2.870,00
Indennita di maneggio valori €892,00 € 340,00
Maggiorazione lavoro festivo € 200,00 € 200,13
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, ¢ 2, lett. f) CCNL
01.04.1999) € 3.700,00 € 6.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, S04 s 8000
lett. i) CCNL 01.04.1999)
€4.673,27 € 3.845,28
Produttivita collettiva
€ 12.600,00 € 10.909,34
Progetti e performance individuali
Totale € 28.055,27 € 27.608,78




Considerato che il bilancio di previsione 2015 la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio
pluriennale 2015/2017 sono stati approvati dal Consiglio Comunale con atto n. 23 del 26/6/2015;

Dato atto che la spesa derivante dall'ipotesi di CCDI in oggetto, pari complessivamente ad €
87.7.945,21 trova copertura con gli stanziamenti previsti sugli appositi interventi del bilancio di previsione per
I'anno 2015;

Visto altresi il seguente prospetto di raffronto con i fondi liquidati negli anni dal 2010 al 2014 cosi
come risultanti dai rispettivi conti annuali:

fondo anno 2010 € 102.960,00
fondo anno 2011 € 91.601,00
fondo anno 2012 € 89.123,00
fondo anno 2013 € 89.733,21
fondo anno 2014 € 88.021,42

e & © o o

Dato atto che dal 2015 non si applica il limite delle risorse 2010 come stabilito dall'art. 9 comma 17

del DL 78/2010 convertito nella legge n. 122/2010

Dato atto altresi che:

° le somme complessive per oneri riflessi sono impegnate agli interventi .01 Personale del bilancio
comunale,

e le somme complessive per IRAP sono impegnate agli interventi .07 Imposte e tasse del bilancio
comunale

o Non ci sono oneri diretti o indiretti senza copertura di bilancio

ATTESTA

la regolarita tecnico-finanziaria nonché la compatibilita economico-finanziaria dellipotesi di CCDI per
F'utilizzo delle risorse decentrate relative allanno 2015 dando atto che gli oneri relativi risultano stanziati negli
appositi interventi del bilancio di previsione 2015,

Il Responsabile del Servizio Finanziario
(Passeri Nfco.fetta)
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